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1. Общие положения
[bookmark: _GoBack]1.1. Молодёжный центр «Юность и мир» Орловского областного отделения Международного общественного фонда «Российский фонд мира» (далее – Молодёжный центр) создается с целью реализации образовательной программы профессионального обучения вожатых для работы в Детских оздоровительно – образовательных  центрах Орловской области, других регионов РФ. Для осуществления прочих молодежных и детских образовательных, просветительских и благотворительных проектов и программ Международного общественного фонда «Российский фонд мира» (далее – Фонд мира).
1.2. Молодёжный центр в своей практической деятельности руководствуется федеральным и региональным законодательством, решением заседаний Правления Фонда мира, Уставом Фонда мира, настоящим Положением.
 
2. Основные цели и задачи
2.1. Осуществление образовательной деятельности по реализации профессионального обучения вожатых.
2.2. Поддержка прав молодёжи на профессиональное обучение, трудоустройство и т.п.
2.3. Активизация работы по обучению и подготовке молодёжных кадров.
2.4. Разработка предложений по совершенствованию детских и молодежных программ Фонда мира, реализация программ Фонда мира, разработка новых программ для работы с детьми и молодёжью.
2.5. Содействие профессиональному, социальному, культурному, духовному и физическому развитию, воспитанию и образованию молодёжи, реализации общественно значимых инициатив, использованию инновационного потенциала молодёжи в интересах развития молодёжных центров и самой молодёжи, недопущению дискриминации по возрасту.
2.6. Формирование среди молодёжи образа молодёжных центров как престижной и сильной организации, реально способной защитить трудовые, социальные и иные права молодежи.
2.7. Вовлечение молодежи в члены молодёжного центра.
2.8. Развитие добровольческого движения в Орловской области.
2.9. Оказание помощи в самоорганизации молодёжи с целью реализации ее общественно-политических инициатив и интересов.
2.10. Изучение, обобщение и распространение опыта работы с молодежью и детьми детских и молодёжных центров, общественных организаций.
 
3. Основные направления деятельности
3.1. Организация обучения молодых кадров по программе профессионального обучения вожатых.
3.2. Анализ информации о социально-экономическом положении различных категорий молодёжи, подготовка и реализация соответствующих программ.
3.3. Участие в работе заседаний Правления Фонда мира с целью разработки новых программ работы с молодёжью и детьми.
3.4. Взаимодействие с органами государственной власти, местного самоуправления, с общественными организациями и социальными партнёрами в области разработки инициатив, направленных на соблюдение трудовых прав и социальных гарантий работающей и учащейся молодёжи.
3.5. Информационная работа по формированию позитивного имиджа молодёжных центров и мотивация к вступлению в них.
3.6. Организация обучения молодых кадров и актива, проведение форумов, семинаров, конференций, слётов, «круглых столов» по проблемам молодёжи и подготовке к работе вожатым.
3.7. Реализация программ фонда: «Международный лагерь мира», «Дети, мир и красота!» (ежегодная фестивальная смена) для творчески одаренных детей, «Программа профессионального обучения вожатых», «Дорогою добра» (осуществление работы с детьми – сиротами).
3.8. Вовлечение молодежи в члены молодёжного центра и организацию работы  педагогического отряда фонда мира «Я буду, как ты, вожатый!», формирование новых стимулов мотивации членства в молодёжных центрах и работы в детских центрах оздоровительного отдыха. 
 
4. Порядок формирования и срок полномочий
4.1. Молодёжный центр работает под руководством Правления Фонда мира.
4.2. Состав Молодёжного центра формируется на основе интересов работающей и учащейся молодёжи не старше 35 лет, и утверждается Правлением Фонда мира.
4.3. Полномочия члена Молодёжного центра могут быть прекращены досрочно по решению Правления Фонда мира на основании представления решения Молодёжного центра в связи с:
- достижением возраста старше 35 лет;
- выходом из молодёжного центра;
- систематическим неисполнением возложенных поручений (в рамках работы Молодёжного центра);
- систематическим непосещением (без уважительных причин) заседаний, слётов, семинаров, «круглых столов» Молодёжного центра;
4.4. Молодёжный центр формируется на срок полномочий Правления Фонда мира.
 
5. Организация работы
 
5.1. Заседания Молодёжного центра проводятся не реже 1 раза в неделю, и считаются правомочными, если на них присутствует более половины от общего числа членов Молодёжного центра.
5.2. Решения Молодёжного центра принимаются простым большинством голосов его членов, присутствующих на правомочном заседании.
5.3. В заседаниях Молодёжного центра могут участвовать представители общественных объединений, работодателей, государственных органов власти и местного самоуправления и иные лица по приглашению Молодёжного центра.
5.4. Молодёжный центр работает на основе планов, утверждаемых на заседаниях Молодёжного центра.
5.5. Деятельностью Молодёжного центра руководит председатель Молодёжного центра, а в его отсутствие – заместитель председателя Молодёжного центра.
5.6. Председатель Молодёжного центра утверждается на заседании Правления Фонда мира по представлению заместителя председателя Фонда мира на срок полномочий Молодёжного центра.
5.7. Председатель Молодёжного центра:
- подотчётен Правлению Фонда мира и Молодёжному центру;
- обеспечивает и контролирует работу Молодёжного центра;
- созывает и проводит заседания Молодёжного центра;
- представляет Молодёжный центр на Конференциях, заседаниях Правления Фонда мира;
- представляет Молодёжный центр в общественных организациях и объединениях работодателей, органах государственной власти и местного самоуправления, международных организациях;
- регулярно информирует Правление Фонда мира о проделанной работе.
5.8. Полномочия председателя Молодёжного центра могут быть прекращены досрочно по решению Правления Фонда мира в случае:
- достижением возраста 35 лет включительно;
- неисполнения решений Правления Фонда мира и Молодёжного центра.
5.9. Заместитель председателя Молодёжного центра избирается на заседании Молодёжного центра большинством голосов при наличии кворума.
5.10. Для подготовки и проведения заседаний, делопроизводства и ведения протоколов Молодёжного центра из числа членов Молодёжного центра на его заседании избирается секретарь Молодёжного центра.
5.11. В целях оперативного рассмотрения неотложных вопросов Молодёжный центр может принимать решение путем опроса его членов.
5.12. Молодёжный центр разрабатывает и принимает рекомендации по направлениям своей деятельности, которые утверждаются Правлением Фонда мира, и разрабатывает программы для реализации предложенных направлений деятельности.
5.13. Молодёжный центр в соответствии с целями и задачами (п. 2 настоящего Положения) может формировать рабочие группы и комиссии с привлечением соответствующих специалистов.
5.14. Организационно-техническое обеспечение работы Молодёжного центра, делопроизводство осуществляют соответствующие подразделения Фонда мира.
5.15. Деятельность Молодёжного центра финансируется в пределах утверждённой Правлением Фонда мира сметы доходов и расходов на соответствующий год.
5.16. Молодёжный центр может иметь свою символику, утверждаемую на заседании Правления Фонда мира.
5.17. Фонд мира создает необходимые условия для эффективной деятельности Молодёжного центра.
 
6. Заключительные положения 
6.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения Правлением Фонда мира.

